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 لمصادر للجمعية. االغرض من هذه السياسة التعريف بالمبادئ والإرشادات الخاصة لجمع الموارد المالية من مختلف 

ومانحيها، وفيما يتعلق باسييييييت دا   تحدد هذه السييييييياسيييييية المسييييييؤوليات العامة و يع التدعات والمسييييييؤوليات ا ددة لجامع  التدعات
 الأموال والمسؤولية عنها. 

 

 ن الجمعية وكل ما يتبعها على أن:تضم
  .تعمل على الدوا  بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافية 
 .تلتز  الجمعية و ييع أنشطتها، بقوانينها السارية ولوائحها وبمبادئها وممارساتها 
  ع عن اسييييت دا  الرسييييائل أو الرسييييو  يعتد مجلس إدارة الجمعية أنفسييييهم مسييييؤولن أما  من يدموا إليهم الأموال، وعليهم الامتنا

 بكرامته.تمس، بأي شكل من الأشكال،  الإنسان، أوالتي تستغل بؤس  والصور
  لهم.هم أو الأتعاب ا ددة لا يستغل منسوبو الجمعية مويعهم لتحقيق منفعة ش صية. وعليهم ألا يقبلوا كتعويض سوى أجر 
 شيييييي  ،تدعن، أولا ويبل كل تلتز  الجمعية بأي لائحة تصييييييدر من الجهات المشييييييرفة عليها، بشييييييقن لقوق المتدعن. و ق للم 

 .الكاملة عن كيفية است دا  أموالهم على المعلوماتالحصول و لينه 
 الزمنية التي اتفق عليها. تُست د  ييع الأموال التي تم يعها و الأغراض الذي يُعت من أجلها، وذلك خلال الفترة 
 اخل أوساط مهنة يع التدعات تبقى تكلفة يع التدعات و ييع الحالات محصورة و نسبة مئوية من الدخل مقبولة عامة د

 ومن الجمهور. ويكون هناك توازن مناسب بن التكاليف والدخل والجودة.
 ه ونشييييييرها    علنا، متضييييييمنة المبال  يطبق نظا  محاسيييييي  معترت به لتتبع لركة التدعات ومرايبتها. وإعداد تقارير دييقة و لين

 التي تم يعها وكيفية إنفايها والنسبة الصافية الم صصة للهدت أو للنشاط.

اع العا  أو الخاص أو غير الربح  تطبق هذه السييياسيية أييمن أنشييطة الجمعية وعلى ييع الأفراد الذين يتولون يع التدعات من القط
 لأخلايية والسلوك المهني.اويشجع أولئك الذين يسُت دمون لجمع التدعات على توييع مدونة القواعد  أو من المصادر الأخرى.
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