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ملللللللع  ونشللللللل  القلللللللي   لوك الفللللللل د والآداب والأخللللللللاق ااسللللللللامية المنبلللللللع الأسلللللللا  لسلللللللتتمثلللللللل هلللللللعه السياسلللللللة التع يلللللللف  لمبلللللللاد  
لية  واللتلللللزام ميلللللة روئ المسللللل و ت إطلللللار تنتعزيلللللز القلللللي  المهنيلللللة والأخلافيلللللة ه ولافلللللة الموظلللللف ملللللع زملا للللل  ور سلللللا    والللللل  تنلللللدر   للللل

 .شتى صورةفحة الفساد ببها مع تعزيز ثقة العملاء  لخدمات ال  تقدمها الجمعية  والعمل ولى مكا

 ملللللن لجمعيلللللة  ويسلللللتثىاطوويلللللة ه  لللللدد هلللللعه السياسلللللة المسلللللؤوليات العاملللللة وللللللى دافلللللة العلللللامل  وملللللن لهللللل  ولافلللللات تعافديلللللة وت
 للأنظمة. اذلك من تصدر له  سياسات سلوك وظيفية خاصة وفقً 

 بل:تضمن الجمعية والعامل  بها ودل ما يتبعها ولى حدة اللتزام 

 .الترفع ون دل ما يخل بش ف الوظيفة 
 .تخصيص وفت العمل لأداء الواجبات الوظيفية 
  ًلمصلحة الجمعية. االعمل خار  وفت العمل متى ما طلب ذلك وفق 
 .خدمة أهداف الجمعية ال  يعمل بها وغايتها 
 .االمام  لأنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال 
 لنزاهة ه أي  قيق رسمي يشارك في  أو دووى فضا ية. التحلي  
 .اتخاذ ااج اءات ال سمية لضمان س ية المعلومات الشخصية للآخ ين 
 .توخي الموضووية ه تص فات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز 

 ناء والتعامل معه  بحسن ولبافة.احترام حقوفه  وم اواة مصالحه  دون استث 
 .السعي لكسب ثقت  وبر النزاهة 
 .التجاوب معه  وفق السلوك السلي  ه دل الأومال بما يتفق مع الأنظمة والتعليمات 
  ًللأنظمة والتعليمات. االتعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بس ية تامة وفق 



 

  ًيفيةولى الثقة الوظ االمتناع ون أي ومل يؤث  سلب. 

 أو ارتكلللللللاب أي  ب ال شلللللللوةيحظلللللل  وللللللللى العلللللللامل  إسلللللللاءة اسلللللللتعمال السللللللللطة الوظيفيللللللة واسلللللللت لال النفلللللللوذ  بقبلللللللول أو طلللللللل
 صورة من الصور المنصوص وليها ه نظام مكافحة ال شوة.

  .يحظ  ولى العامل  التزوي  أو أي صورة من صورة 
   ة بعلك.وظيفت  وممارسة أخ ى دون الحصول ولى موافقة مسبق يحظ  ولى العامل  الجمع ب 
   و جهات.أيحظ  ولى العامل  الشتراك ه الشكاوى الجماوية أو رفع شكاوى ديدية ضد أشخاص 
  إطللللللللار ن تكللللللللون هأيحظلللللللل  ولللللللللى العللللللللامل  اللللللللع الوثا للللللللق أو العينللللللللات أو المعلومللللللللات الشخصللللللللية وللللللللن أي شللللللللخص إل 

 .ل الض وريةنظامي وضمن متطلبات العم
   يلللللللة والسلللللللل ية واللللللللل ابع الأهمفشللللللللاء المعلومللللللللات السللللللل ية أو الوثا للللللللق أو المسللللللللتندات الللللللل   مللللللللل طللللللللإيحظللللللل  ولللللللللى العلللللللامل 

بموجللللب   صلللل احةً  بلللل  اسللللموحً محصللللل وليهللللا بسللللبب وظيفتلللل  حللللتى بعللللد انتهللللاء العلافللللة التعافديللللة معهلللل  مللللا  يكللللن الكشللللف ونهللللا 
 الأنظمة.
 الللللللللت  للللللللت ووات لز  ل ااولللللللللام ةي مداخلللللللللة أو تعليللللللللق أو تصلللللللل يح ه موضلللللللليحظلللللللل  ولللللللللى العللللللللامل  اافصللللللللائ لوسللللللللا

 الدراسة أو التحقيق  أو وبر أي من وسا ل التواصل الجتماوي.
  ملللللن وسللللللا ل  ةولللللبر أي وسللللليل يحظللللل  وللللللى العلللللامل  توجيللللل  أي مللللللن النقلللللد أو الللللللوم إ  المملكلللللة أو أي حكوملللللة خارجيللللللة

 ااولام الداخلية أو الخارجية.
   يتعلللللار  ملللللع  لمملكلللللة أواوللللللى العلللللامل  اصلللللدار أو نشللللل  أو التوفيلللللع وللللللى أي خطلللللا ت أو بيلللللان ينلللللاه  سياسلللللة يحظللللل

 .أنظمتها السياسية ومصالحها

  ير مباشلللللل  أو غللللللباشلللللل  أو ميحظلللللل  ولللللللى العللللللامل  فبللللللول الهبللللللات أو المتيللللللازات أو الخللللللدمات اللللللل  تعلللللل   وللللللليه  بشللللللكل
 ولى نزاهت . ان لها تأثيرً أي ميزة يكو 

  افقللللللة رسميللللللة ل ولللللللى مو يحظلللللل  ولللللللى العللللللامل  فبللللللول أي تكلللللل خ أو هديللللللة أو جللللللا زة مللللللن أي جهللللللات خارجيللللللة دون الحصللللللو
 من الجهة المش فة.

    يحظلللللللل  وللللللللللى العلللللللللامل  فبلللللللللول أي تسللللللللهيلات أو خصلللللللللومات وللللللللللى المشلللللللللتريات الخاصللللللللة ملللللللللن الملللللللللوردين اللللللللللعين للللللللللديه



 

 معاملات مع الجمعية.
 خاصلللللة ملللللن  و معامللللللةى العلللللامل  اسلللللتخدام أي معلوملللللة حصللللللوا وليهلللللا بحكللللل  وملهللللل  للحصلللللول وللللللى خدملللللة أيحظللللل  ولللللل

 .أي جهة

:

 ولي  دةووه وزت بح ال  التقنية ولى العامل  اتخاذ ايع الج اءات اللازمة للمحافظة ولى الأجهزة. 
 ني بعلك.قس  المعيلتزم العامل  بعدم  ميل ب امج أو تطبيقات ولى الجهزة إل بعد التنسيق مع ال 
 العمل. ت من ضمنيلتزم العامل  بعدم استخدام الأجهزة إل لأغ ا  العمل  وودم تخزين معلومات ليس 
 بهالأجهزة الخاص  جودة هلس ية المو يلتزم العامل   لمحافظة ولى معلومات الدخول الخاصة به  والمعلومات ا.  

:

   لشللللللللبكة لأغلللللللل ا  سللللللللتخدام اولللللللللى العللللللللامل  الللللللللعين تتللللللللواف  لللللللللديه  إمكانيللللللللة الوصللللللللول إ  شللللللللبكة النترنللللللللت اللتللللللللزام
 العمل.
 .يلتزم العامل  بش وط ومتطلبات حقوق الملكية الفك ية للبرامج والملفات 
   وجبها م تكب يعافب بم بعدم  ميل أي مواد مخلة  لآداب والأو اف أو أي نشاط غير نظامييلتزم العامل. 
 ال المنوطللللللة بهلللللل  ق  لأوملللللليلتللللللزم العللللللامل  الللللللعين خصللللللص لهلللللل  ب يللللللد الكللللللترو  وللللللدم اسللللللتخدام  انشللللللاء رسللللللا ل ل تتعللللللل 

 وودم فتح أي رسالة من مصدر غير مع وف إل بعد التنسيق مع القس  المعني بعلك

  أي فلللللل ار يللللللؤث هل يشلللللارك أتعللللللار  مصلللللات حالللللللة أو  تملللللللة  و يلتلللللزم العللللللامل  أن يفصلللللحوا خطيللللللا للجمعيللللللة ولللللن أي حالللللللة 
 .بشكل مباش  أو غير مباش  ولى ت سي  أي وقد يكون أحد اف     ط ف في 

لال خللللل  يطللللللع وليهلللللا لنافلللللعة اللللللنظملللللة والتعليملللللات اا للقسللللل  المعلللللني ولللللن أي تجلللللاوز للأيتوجلللللب وللللللى العلللللامل  اابللللللا  خطيلًلللل
 دفحة الفساومل   وابلا  الجهات المختصة ون أي فساد ول  ب  أثناء وظيفت  وذلك ه سبيل جهود مكا

:

وإبلاغهلللللل  ةنلللللل   للللللب  ولللللللى اادارة التنفيعيللللللة ه الجمعيللللللة نشلللللل  هللللللعه السياسللللللة ه موفعهللللللا اللكللللللترو   وتع يللللللف العللللللامل  بهللللللا



 

 وليه  اللتزام ةحكامها.
هللللل   وتطبيلللللق اسلللللية لأداء ومللبلللللات الأسوللللللى اادارة التنفيعيلللللة ه الجمعيلللللة مي لللللة بي لللللة وملللللل  منلللللة وصلللللحية للعلللللامل  تلللللل  المتط

 الأنظمة واللوا ح والق ارات بعدالة وإنصاف دون تمييز

معيللللللة الطلللللللاع اشلللللل اف الجى ايللللللع العللللللامل  الللللللعين يعملللللللون  للللللت إدارة و تطبللللللق هللللللعه السياسللللللة ضللللللمن أنشللللللطة الجمعيللللللة ووللللللل
ام ونلللللد أداء رد فيهلللللا ملللللن أحكلللللزام بملللللا و وللللللى الأنظملللللة المتعلقلللللة بعملهللللل  ووللللللى هلللللعه السياسلللللة واالملللللام بهلللللا والتوفيلللللع وليهلللللا  واللتللللل

ات الوظيفلللللة للللللوظيفي واخلافيلللللاالسللللللوك  د واجبلللللام  ومسلللللؤوليام  الوظيفيلللللة. ووللللللى إدارة الملللللوارد البشللللل ية نشللللل  اللللللووي بثقافلللللة ومبلللللا
 وتزويد ايع اادارات والأفسام بنسخة من . 

  .هل28/10/1442السياسة ه  )الو ( هعهه دورت   (الأول)اوتمد مجلس إدارة الجمعية ه الجتماع 

 

  


